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गण्डकी प्रदेश लोक सेवा आयोग (कायय सञ् चालन) (पहिलो संशोधन) ननदेशशका, २०81 

                स्वीकृत निनतिः २०८१।०६।०८   

गण्डकी प्रदेश लोक सेवा आयोग (कायय सञ् चालन) ननदेशशका, २०80 लाई संशोधन गनय 
वाञ्छनीय भएकाले, 

गण्डकी प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ५८ ले ददएको अनधकार प्रयोग गरी 
प्रदेश लोक सेवा आयोगले यो ननदेशशका बनाएको छ।  

1. संशिप्त नाि र प्रारम्भिः (१) यो ननदेशशकाको नाि “गण्डकी प्रदेश लोक सेवा आयोग (कायय 
सञ् चालन) (पहिलो संशोधन) ननदेशशका, २०८1” रिेको छ। 

(२) यो ननदेशशका तरुुन्त प्रारम्भ िनुेछ।  

2. गण्डकी प्रदेश लोक सेवा आयोग (कायय सञ् चालन) ननदेशशका, २०80 को दफा 31 िा 
संशोधन: गण्डकी प्रदेश लोक सेवा आयोग (कायय सञ् चालन) ननदेशशका, २०80 (यसपनछ 
िूल ननदेशशका भननएको) को दफा 31 को उपदफा (10) पनछ देिायको उपदफा (11) 
थहपएको छिः- 

“(11) िनोवैज्ञाननक परीिणको खण्डिा रिने हवनभन्न Reasoning Test िध्ये Abstract/ 

Pictorial Reasoning का प्रश्निरु सिावेश भएका वस्तगुत ल्याकत परीिािा सिभागी िनु े
दृहिहविीन उम्िेद् वारको उत्तरपशुस्तका व्यिोरा खलुाई छुटै्ट खाििा शशलबन्दी गरी िूल खािनभत्र 
संलग्न गरी पठाउनपुनेछ ।” 

3. िूल ननदेशशकाको दफा 53 िा संशोधन: िूल ननदेशशकाको दफा 53 को उपदफा (6) को 
खण्ड (ख) पनछ देिायको खण्ड (ख1) थहपएको छिः- 

“(ख1) दफा 31 को उपदफा (११) बिोशिि प्राप्त दृहिहविीन उम्िेद् वारिरुको 
उत्तरपशुस्तकािा िनोवैज्ञाननक परीिणको खण्डिा रिने हवनभन्न Reasoning Test िध्ये Abstract/ 

Pictorial Reasoning का प्रश्निरुलाई घटाई बााँकी Reasoning Test िरुको अंकलाई उक्त 
खण्डको शतप्रनतशत अंक िानी कायि भएको अंकलाई िनोवैज्ञाननक परीिण खण्डको कुल 
प्राप्ताङ्कको रुपिा ननतिा प्रकाशन प्रयोिनका लानग गणना गने र यस्ता उत्तरपशुस्तकालाई छुटै्ट 
कोनडङ गरी म्यानअुल परीिण गने व्यवस्था निलाउनपुनेछ ।”  

4. िूल ननदेशशकाको दफा 68 िा संशोधन: िूल ननदेशशकाको दफा 68 को उपदफा (1) को 
सट्टा देिायको उपदफा (१) राशखएको छिः- 

(१) ननयिावलीको ननयि ४४ बिोशिि वैकशल्पक उम्िेदवार नसफाररस गदाय 
योग्यताक्रिको आधारिा क्रिशिः वैकशल्पक उम्िेदवार नसफाररस गररनेछ। एकैपटक दईु वा 
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दईुभन्दा बढी वैकशल्पक उम्िेद् वार नसफाररसका लानग िाग भई आएिा वैकशल्पक योग्यताक्रि 
सूचीिा रिेका उम्िेद् वारले प्राथनिकताक्रि फाराििा उल्लेख गरे बिोशििको ननकाय वा 
कायायलयिा नसफाररस गनुयपनेछ ।   

5. िूल ननदेशशकाको अनसूुची - 3 िा संशोधन: िूल ननदेशशकाको अनसूुची - 3 को अन््यिा 
देिायको द्रिव्य थप गररएको छिः- 

“द्रिव्यिः 

प्रदेश सरकार िातितबाट प्राप्त सिायक स्तरका पदिरुको िागको प्रनतशत ननधायरण सम्बन्धिा 
देिाय बिोशिि गनेिः- 

(क) प्रचनलत कानूनले तोके बिोशिि सबै पदिरुको पदोन्ननत िेत्र (Promotion 

Zone) लाई आधार िानी सो िेत्रनभत्र पने सम्पूणय पदिरुको एकििु प्रनतशत 
ननधायरण गने। 

(ख) सेवा, सिूिगत रुपिा छुट्टा छुटै्ट अनभलेख (रेकडय) राख्न ेर प्रचनलत कानूनिा 
तोहकएको प्रनतशत अनसुार सम्बशन्धत सेवा, सिूिगत रुपिा पदसंख्या ननधायरण 
गने। 

(ग) कुन कायायलयको ररक्त पदिा प्रनतयोनगता्िक परीिाद्वारा र कुन कायायलयको 
पदिा बढुवाद्वारा पदपूनतय िनुे भने्न कुरा प्रनतशत ननधायरण गदाय नै उल्लेख गने।  

(घ) आयोगको िाग दताय हकताबिा िाग भएका पदिरुको प्राप्त भएको निनतको 
आधारिा िेष्ठता कायि गरी िनु पद िनु क्रिसंख्यािा दताय िनु्छ, ्यसलाई 
्यनत नै पदसंख्या िाग भएको ठानी तोहकएको सूत्र अनसुार प्रचनलत 
कानूनबिोशिि बढुवा तथा प्रनतयोनगता्िक परीिाद्वारा पूनतय िनुे गरी 
छुट्याउने। 

(ङ) िाग दताय हकताबिा िाग पद दताय गदाय पहिला प्राप्त भएको पत्र पहिलो दताय 
(First comes First) को आधारिा गने। 

(च) हवद्यतुीय िाध्यि (e-mail) बाट प्राप्त िाग फाराि िध्ये पहिले प्राप्त भएको िाग 
फाराि पहिला हप्रन्ट गने व्यवस्था गरी सोिी अनसुार पहिला दताय गने। 

(छ) कुनै कायायलयले पहिला पठाइसकेको िाग िध्ये सोिी पदको पदसङ्खख्यािा थप 
वा घट गरेिा थप वा घट गररएको िानकारी रिेको पत्रलाई आधार िानी दताय 
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नं. कायि गने तर सोिी कायायलयले फरक सेवा, सिूि वा पदको िाग गरेको 
पत्रको भने छुटै्ट दताय नं. कायि गने । 

(ि) िाग दताय गदाय कुनै कायायलयबाट एक पटकिा एकभन्दा बढी पदको िाग 
भएिा प्र्येक पदलाई छुट्टा छुटै्ट क्रिसंख्या ददई दताय गने । 

(झ) शतप्रनतशत पद एउटै प्रहक्रयाबाट (सबै खलुाद्वारा वा सबै बढुवाद्वारा) पूनतय 
गररने पदको िकिा प्रनतशत ननधायरण गरररिन ुनपने, तर अनभलेख भने राख्न ु
पने। 

स्थानीय तिबाट प्राप्त िागको प्रनतशत ननधायरण सम्बन्धिा देिाय बिोशिि गनेिः- 

(क) प्रचनलत कानूनले तोके बिोशिि सबै पदिरुको पदोन्ननत िेत्र (Promotion 

Zone) लाई आधार िानी सो िेत्रनभत्र पने सम्पूणय पदिरुको एकििु प्रनतशत 
ननधायरण गने। 

(ख) सेवा, सिूिगत रुपिा छुट्टा छुटै्ट अनभलेख (रेकडय) राख्न ेर प्रचनलत कानूनिा 
तोहकएको प्रनतशत अनसुार सम्बशन्धत सेवा, सिूिगत रुपिा पदसंख्या ननधायरण 
गने। 

(ग) कुन स्थानीय तिको ररक्त पदिा प्रनतयोनगता्िक परीिाद्वारा र कुन स्थानीय 
तिको पदिा बढुवाद्वारा नसफाररस िनुे भने्न कुरा प्रनतशत ननधायरण गदाय न ै
उल्लेख गने।  

(घ) आयोगको िाग दताय हकताबिा िाग भएका पदिरुको प्राप्त भएको निनतको 
आधारिा िेष्ठता कायि गरी िनु पद िनु क्रिसंख्यािा दताय िनु्छ, ्यसलाई 
्यनत नै पदसंख्या िाग भएको ठानी तोहकएको सूत्र अनसुार प्रचनलत 
कानूनबिोशिि बढुवा तथा प्रनतयोनगता्िक परीिाद्वारा पूनतय िनुे गरी 
छुट्याउने। 

(ङ) िाग दताय हकताबिा िाग पद दताय गदाय पहिला प्राप्त भएको पत्र पहिलो दताय 
(First comes First) को आधारिा गने। 

(च) हवद्यतुीय िाध्यि (e-mail) बाट प्राप्त िाग फाराि िध्ये पहिले प्राप्त भएको िाग 
फाराि पहिला हप्रन्ट गने व्यवस्था गरी सोिी अनसुार पहिला दताय गने। 
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(छ) कुनै स्थानीय तिले पहिला पठाइसकेको िाग िध्ये सोिी पदको पदसङ्खख्यािा 
थप वा घट गरेिा थप वा घट गररएको िानकारी रिेको पत्रलाई आधार िानी 
दताय नं. कायि गने तर सोिी स्थानीय तिले फरक सेवा, सिूि वा पदको िाग 
गरेको पत्रको भने छुटै्ट दताय नं. कायि गने ।  

(ि) िाग दताय गदाय कुनै स्थानीय तिबाट एक पटकिा एकभन्दा बढी पदको िाग 
भएिा प्र्येक पदलाई छुट्टा छुटै्ट क्रिसंख्या ददई दताय गने । 

(झ) शतप्रनतशत पद एउटै प्रहक्रयाबाट (सबै खलुाद्वारा वा सबै बढुवाद्वारा) पूनतय 
गररने पदको िकिा प्रनतशत ननधायरण गरररिन ुनपने, तर अनभलेख भने राख्न ु
पने। 

पनुश्चिः प्रनतशत ननधायरण गररएको अनभलेख रिने हकताब सो कायय सम्पन्न भएपश्चात ्शशलबन्दी 
गरी राख्नपुनेछ ।” 


